ДОГОВОР
 ОБ ОБРАЗОВАНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ № _________
г. Гаврилов-Ям





  «______»_______________ 20_______ г.

Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Кораблик» Гаврилов-Ямского муниципального района Ярославской области именуемое в дальнейшем «ЧДОУ «Детский сад Кораблик», осуществляющее образовательную деятельность на основании бессрочной лицензии от 09 декабря 2015 года регистрационный № 427/15 серия 76Л02 №0000682, выданной департаментом образования Ярославской области, лицензии на осуществление медицинской деятельности от 28.07.2020 г. регистрационный номер ЛО-76-01-002878, выданной Департаментом здравоохранения и фармации Ярославской области, в лице заведующего Тепляковой Татьяны Александровны, действующей на основании  Устава, утвержденного Управлением Министерства Юстиции РФ по ЯО, государственный регистрационный номер 2157600041014 от 18.11.2015 г, именуемое в дальнейшем «Исполнитель» с одной стороны, и матерью (отцом, законным представителем)___________________________________________________________
                                                                                         (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)
_____________________________________________________________________________________________________________,

именуемым в дальнейшем «Заказчик», (законный представитель), действующий в интересах несовершеннолетнего 

__________________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

проживающего по адресу:___________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________,
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса)

именуемый в дальнейшем "Воспитанник", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Общее положение

1.1. Исполнитель осуществляет свою образовательную деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273ФЗ  с изменениями и дополнениями, действующим законодательством Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами.

1.2. Дошкольное образование является первым уровнем общего образования.

1.3. Исполнитель осуществляет в качестве основной цели его деятельности образовательную деятельность по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за Воспитанником.

1.4. Образовательная программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 
1.5. Освоения образовательной программы дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации.

1.6. Договор определяет права и обязанности сторон, участников образовательных отношений, и их ответственность.

2. Предмет договора

2.1. Предметом договора являются оказание Исполнителем Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования частного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Кораблик» города Гаврилов-Ям (далее - образовательная программа) разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС ДО), с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – ФОП ДО), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником. 

2.2. Форма обучения в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» - очная. 
 Обучение ведется на русском языке. 
2.3. Наименование образовательной программы:
       Образовательная  программа дошкольного образовательного учреждения ЧДОУ «Детский    сад «Кораблик», разработанна в соответствии с федеральным госу​дар​ственным  образовательным стандартом дошкольного образования, утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155, и федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО), утв. приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 в группах общеразвивающей направленности, нормативный срок освоения до 7 лет.

2.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ____________лет (года).

2.5. Режим работы ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» и длительность пребывания в нем воспитанников: с 7.00 до 17.30 часов; рабочая неделя -  пятидневная, ежедневный график работы ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» - 10,5 часов.

     Выходные: суббота и воскресение, праздничные дни - на основании Графика работы  Учредителя АО ГМЗ «АГАТ».
2.6. Воспитанник зачисляется в группу ______________________________  общеразвивающей
                                                                                название группы
 направленности на основании заявления Заказчика (законного представителя). 

3. Взаимодействие сторон

3.1. Исполнитель вправе:
3.1.1.Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

3.1.2. Не передавать ребенка Заказчику (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического, наркотического опьянения.

3.1.3. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Заказчиком (законными представителями) и родственниками других воспитанников, а также сотрудниками ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».

3.1.4. Заявлять в службы социальной защиты и профилактики безнадзорности и правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления алкогольными напитками, отсутствие заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны Заказчика (законных представителей).

3.1.5. Вносить предложения Заказчикам (законным представителям) по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.1.7. Объединять группы, переводить Воспитанника в другую возрастную группу по производственной необходимости, возникшей у Исполнителя, а так же в летний период  (в связи с низкой наполняемостью групп, отпусков воспитателей, на время ремонта).

3.1.6. В случае, если Воспитанник не был в контакте с детьми из карантинной группы, Исполнитель оповещает Заказчика (законных представителей) о временном переводе ребенка в другую группу на время карантина.

3.1.7. Переводить Воспитанников при проведении профилактических прививок от полиомиелита в другие возрастные группы.

3.1.8. Переводить Воспитанников, уведомляя Заказчика (Законных представителей), не имеющих сведений об иммунизации против полиомиелита, не привитых против полиомиелита или получивших менее 3 доз полиомиелитной вакцины, разобщаются детьми, привитыми вакциной ОПВ в течение последних 60 дней, на срок 60 дней с момента получения детьми последней прививки ОПВ.
3.1.9. Отчислить Воспитанника из учреждения:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья Воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».
- по заявлению Заказчика.
3.1.10. Не принимать Воспитанника в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», если у него обнаружены признаки заболевания, направлять его на обследование в медицинские учреждения и требовать от Заказчика (законного представителя) получения письменного заключения о состоянии здоровья ребенка, выданного врачом - специалистом.
3.1.11. Рекомендовать Заказчику посетить психолого-медико-педагогическую комиссию с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи Воспитаннику, а при необходимости и профиля образовательной организации, соответствующего состоянию развития и здоровья для его дальнейшего пребывания. 

3.1.12. Направлять Воспитанника, для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний с согласия Заказчика (законных представителей).
3.1.13. Обращаться за поддержкой в службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав Воспитанника в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами РФ
3.1.14. С разрешения Заказчика (законных представителей) использовать фотографии и видеозапись всех участников образовательного процесса на страницах сайта ЧДОУ «Детский сад «Кораблик»: http://korablik-gav.edu.yar.ru,  в социальных сетях ВКонтакте в сообществе ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» https://vk.com/public210395581.
3.2. Заказчик (законный представитель) вправе:

3.2.1. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, Дни здоровья, конкурсы и т.п.).

3.2.2. Присутствовать на любых мероприятиях с Воспитанником в ДОУ (в том числе индивидуальных) при условии предварительной договоренности, заблаговременно поставив в известность заведующего ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» или старшего воспитателя.

3.2.3. Знакомится с Уставом ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика (законных представителей).

3.2.4. Оказывать добровольную благотворительную помощь (пожертвование) в установленном законом порядке для развития ЧДОУ «Детский сад «Кораблик». Возврат благотворительного взноса (пожертвование) на развитие ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» не производится.

3.2.5. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении развивающей предметно - пространственной среды в группе, благоустройстве участников.

3.2.6. Требовать от Исполнителя выполнение Устава ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» и условий настоящего Договора.

3.2.7. Получать от Исполнителя информацию по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Договора; о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».
3.2.8. Избирать членов и быть избранными в Совете родителей группы.

3.2.9. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (медицинских, психологических, психолого-педагогических), давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведения обследований.

3.2.10. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной и безвозмездной основе.
3.2.11. Оповещать исполнителя об индивидуальных особенностях ребенка, в том числе об особенностях организации питания, состояния здоровья:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3.2.12.  Получать компенсационные выплаты части родительской платы за присмотр и уход за детьми в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», выплачиваются Министерством труда и социальной поддержки населения Ярославской области. Прием документов для оформления мер социальной поддержки компенсационных выплат в соответствии с платой, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования осуществляется через Единый портал Госуслуг или МФЦ.

Согласно Приказа департамента образования Ярославской области от 25.03.2014 г. № 10-нп «Об утверждении Порядка назначения и выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми». размер компенсации определяется в зависимости от количества в семье детей в возрасте до 18 лет.

- На первого ребенка – 20% среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Ярославской области;

- На второго ребенка – 50% среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Ярославской области;

- На третьего ребенка и последующих детей  – 70% от среднего размера родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Ярославской области;

3.3.  Исполнитель обязан:

3.3.1. Обеспечить Заказчику: 


- открытый и общедоступный информационный ресурс, содержащий информацию о деятельности образовательной организации на официальном сайте в сети "Интернет"; 


- доступ к информации для ознакомления с уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика. 

3.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом 2 настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

3.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

3.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

3.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации. 

3.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 

3.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

3.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 

3.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

3.3.10. Обеспечивать Воспитанника необходимым сбалансированным четырехразовым питанием (завтрак, второй завтрак, обед, полдник) согласно основному десятидневному меню, разработанного для всех возрастных групп детей с 1,5 до 7 лет, интервал приема пищи установлен с учетом требований СанПин 2.3/2.4.3590-20  приложение 10,таблица 4.
3.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу на 01 сентября каждого учебного года.
3.3.12. Уведомить Заказчика за 30 дней о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном разделом 2 настоящего Договора, вследствие его индивидуальных особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 

3.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

3.3.14. Обеспечить медицинскую помощь детскому населению: профилактические медицинские осмотры, иммунизацию детей, оказание неотложной помощи, согласно договора с  ГУЗ  ЯО Гаврилов-Ямская ЦРБ 
3.3.15. Сохранять место за Воспитанником в случае его отсутствия по уважительным причинам.

Уважительными причинами непосещения Воспитанником ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» является:

- санаторно-курортное лечение ребенка;

- период болезни ребенка;

- период карантина;

- медицинское обследование ре6енка;

- отпуск Заказчика (законного представителя), по заявлению Заказчика (законного представителя), летний период, на время действия дежурных групп (за исключением предоставления места Воспитаннику в дежурной группе)

- рекомендации лечащего врача о временном ограничении посещении ЧДОУ «Детский сад «Кораблик»;

- иные случаи по согласованию с администрацией ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», сроком до 75 календарных дней на основании письменного заявления одного из родителей (законных представителей.)
В каждом случае непосещения Воспитанником ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» Заказчик обязан предоставить документальное подтверждение уважительности причин отсутствия Воспитанника.

В случае непосещения Воспитанником ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» без уважительной причины все дни отсутствия оплачиваются в полном объеме.
3а дни, когда Воспитанник не посещал ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» по причинам, указанным в пункте 3.3.15., производится перерасчет родительской платы.
3.4. Заказчик (законный представитель) обязан:
3.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, настоящий договор, Правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты, общепринятые нормы поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, техническому, административно - хозяйственному, медицинскому и иному персоналу ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинства.

3.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательное учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.10.2021 года № 686.

3.4.3. Незамедлительно сообщить Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства, места работы. 
3.4.4. Лично передавать и забирать Воспитанника у воспитателя, не передоверяя Воспитанника лицам, не достигшим 18-летнего возраста. В случае если «Заказчик» доверяет другим лицам забирать Воспитанника из Учреждения, предоставлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать Воспитанника (в случае, если родители не забрали Воспитанника из ЧДОУ «Детский сад «Кораблик», Исполнитель оставляет за собой право, передавать ребенка в ОПДН УВД г.Гаврилов-Ям). 

3.4.5. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, посещать родительские собрания.

3.4.6. Своевременно вносить в установленном законодательством порядке и размерах родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» не позднее 15 числа текущего месяца.

3.4.7. Приводить Воспитанника в ДОУ в одежде по сезону и погоде, в опрятном виде, чистой обуви, обеспечить ребенка специальной одеждой и обувью: для музыкальных занятий - чешки; для физкультурных занятий - спортивной формой для зала и облегченной одеждой и обувью для улицы по сезону и погоде.

3.4.8. Предоставить Воспитаннику для комфортного пребывания в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик»  в течении дня сменную одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки и до) с учетом погоды и времени года: сменное белье (трусы, майки, колготки и др.), пижаму -  в холодный период; расческу, носовые платки. Не приводить Воспитанника в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик»  в дорогих украшениях, с сотовыми телефонами. За золотые украшения, игрушки и предметы, принесенные в детский сад, Исполнитель и члены коллектива ответственность не несут.

3.4.9. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника образовательной организации или его болезни до 8.00 утра текущего дня. 
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

3.4.10. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия Воспитанника 5 и более календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. В день выписки Воспитанника после болезни известить об этом Исполнителя.
3.4.11. Оформлять заявление на сохранение места за Воспитанником на период отпуска или другим причинам отсутствия Воспитанника.

3.4.12. Оказывать Исполнителю посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с Воспитанником (воспитателей, инструктором по физической культуре, музыкального руководителя, учителя – логопеда, психолога). 

3.4.13. Не приводить Воспитанника в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

3.4.14. Соблюдать и защищать права и достоинства своего ребенка, других воспитанников ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».

3.4.15. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, их родителей, а также сотрудников ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».

3.4.16. Бережно относится к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причинённый Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником.
4.1. Стоимость услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее - родительская плата) составляет 132 рубля (сто тридцать два рубля) в день в соответствии с Постановлением Администрации Гаврилов-Ямского муниципального района "Об установлении родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных организациях" № 1084 от 19.11.2024 г. и зависит от количества посещений ребенком ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» в месяц.  Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

4.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. 

4.3. Оплата производится в срок до 15 числа текущего месяца (предоплата за месяц вперед) путем перечисления на расчетный счет образовательной организации  указанный в разделе 8 настоящего Договора. 

4.4. В случае несвоевременной оплаты за содержание Воспитанника Исполнитель вправе не принимать ребенка в ЧДОУ «Детский сад «Кораблик».
4.5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения Воспитанников, Заказчику выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. 

4.6. Право на получение компенсации имеет один из Заказчиков, внесших родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанника в образовательной организации. 

4.7. Финансовое обеспечение образовательной организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом его особенностей. 

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащего исполнения обязательств по договору, порядок разрешения споров.

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

6. Основания изменения и расторжения договора.

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до выпуска в школу
7.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.5. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров.

7.6. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.7. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
7.8. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

8. Реквизиты и подписи сторон

	ЧДОУ «Детский сад «Кораблик»,

в лице заведующего Тепляковой Татьяны Александровны
____________________________________
Частное дошкольное

 образовательное учреждение

 «Детский сад «Кораблик»
152240, Ярославская обл. 

г. Гаврилов-Ям; 

Юбилейный проезд, д.11а.

ИНН/КПП–7616008306/761601001

Р/счет – 40703810477120006104 

Калужское отделение № 8608
ПАО СБЕРБАНК, г.Калуга

БИК – 042908612
Кор/счет – 30101810100000000612
телефон (48534) 2-42-88
Заведующий ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» 

_________________ Т.А. Теплякова

	Родитель»: мать/отец, (законные представители):

 

Ф.И.О. _____________________________________________
паспорт серии __________ №____________________
выдан:_______________________________________

_______________________«_____»______________г
адрес ____________________________________________
____________________________________________
контактный телефон:____________________________

 

подпись_________________________________




Отметка о получении 2-го экземпляра  Заказчиком

Дата: ____________20____ г.       Подпись: ___________
С уставом образовательной организации , лицензией на осуществление образовательной деятельности ,образовательной программой ЧДОУ детский сад «Кораблик»и другими документами ,регламентирующими деятельность ЧДОУ детский сад «Кораблик»ознакомлен(а). Даю согласие на обработку персональных данных

Дата: ____________20____ г.       Подпись: ___________
С порядком выплаты компенсации части родительской платы ознакомлен

 Дата: ____________20____ г.       Подпись: ___________
Документы размещены на сайте ЧДОУ «Детский сад «Кораблик» http://korablik-gav.edu.yar.ru .

